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І. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1.(1) С този правилник се определят:

1. Структурата, функциите и управлението на Езикова гимназия 

          “Д-р Петър Берон” гр. Кюстендил.

2. Организацията и ръководството на училищното обучение на Езикова гимназия.

3. Правата и задълженията на участниците в учeбния процес и на страните по трудово правоотношение.

4. Познаването и спазването клаузите на Етичния кодекс за работа с деца като основно задължение на директора, пом.-директора, учителите и служителите на ЕГ, за неспазването на който подлежат на административно наказание. 

5. Светският характер на  образованието в училището, който не допуска налагането на идеологически и рeлигиозни  доктрини на учениците, както и  дискриминация на основата на пол, народност, етническа принадлежност и религия.

         (2) Настоящият правилник има за цел постигане на оптимална организация на работа, трудова дисциплина, ефективно използване на работното време и спазване на правовия ред.

Чл. 2. Вътрешният правилник е задължителен за директора,
 пом. директора, учителите, специалистите, помощно-обслужващия персонал и учениците на ЕГ. 

Чл. 3. (1) Езикова гимназия “Д-р Петър Берон” гр.Кюстендил (ЕГ) е профилирана гимназия с интензивно изучаване на чужди езици.

           (2) ЕГ е част от системата за народна просвета и носи отговорност за осъществяването на държавната образователна политика.

           (3) ЕГ е общинско училище, което  ползва правата по чл.25 от ППЗНП.

Чл.4. ЕГ организира своята дейност съобразно изискванията на ЗНП, ППЗНП, нормативните актове, действащи в системата на народната просвета и този правилник.

Чл.5 (1) В ЕГ не се допуска оранизирането на дейности на политическа, религиозна и етническа основа.

           (2) Приемането на ученици в осми клас в ЕГ се извършва при условия и ред, определен с Наредба на МОН (чл.50 от ППЗНП).

           (3) Обучението и възпитанието на учениците се провежда на книжовен български език. 

           (4) В Езикова гимназия, в която се изучава интензивно чужд език, учебни предмети се преподават и на съответния чужд език, като това е предвидено с училищния учебен план.

           (5) Директорът и училищният колектив носят отговорност за опазване живота и здравето на учениците по време на учебни занятия, провеждани в сградата на ЕГ и на извънкласните и извънучилищни форми на работа.

           (6) Учениците в ЕГ ползват правото си по чл.5(1) от ППЗНП.

ІІ. ПРИЕМ, ПРЕМЕСТВАНЕ И ЗАВЪРШВАНЕ НА ЕТАП/СТЕПЕН В УЧИЛИЩЕТО И ЗАПИСВАНЕ НА УЧЕНИЦИ СЛЕД ПРИЗНАВАНЕ НА ЗАВЪРШЕНИ ЕТАПИ НА УЧИЛИЩНО ОБУЧЕНИЕ ИЛИ СТЕПЕНИ НА ОБРАЗОВАНИЕ ПО ДОКУМЕНТИ, ИЗДАДЕНИ ОТ УЧИЛИЩА НА ЧУЖДИ ДЪРЖАВИ 
1.Прием на ученици в ЕГ

Чл. 6.(1) Учениците постъпват в осми клас на ЕГ след завършен седми клас (чл.49 от ППЗНП);

           (2) Приемането и записването на ученици в осми клас на ЕГ се извършва при условия и ред, определени с Наредба № 11/28.03.2005 г. на МОН (чл.50 от ППЗНП).
    2.Преместване на ученици ( съгласно чл.51 от ППЗНП)
Чл. 7. (1) Ученици могат да се преместват в паралелка на същото или в друго училище по чл. 34, ал. 5 от ППЗНП при наличие на свободни места в приемащото училище.(ЕГ).
           (2) За свободни места се считат местата до утвърдения държавен план-прием, които включват:

                1. незаетите места;

                2. освободените през учебната година места.

           (3) Свободните места се обявяват от директора в тридневен срок от освобождаването им в училището и в регионалния инспекторат по образованието.

           (4) Преместването на учениците се извършва, както следва:

                 1. през време на цялата учебна година, но не по-късно от 30 учебни дни преди края на всеки учебен срок - по същия профил или професия и при смяна на профилирана паралелка или професия с непрофилирана паралелка;

                 2.  след успешно завършен клас при смяна на:

                   а) профила с друг профил ;

                    б) профила с професия;

                   в) професията с профили с непрофилирана паралелка;

                    г) непрофилирана гимназиална паралелка с профилирана паралелка или професия.

           (5) Заявленията за записване на ученици след успешно завършен клас по реда и начина, определен в ал.4, т.2, се подават до директора на приемащото училище не по-късно от 14.09. на съответната учебна година.

           (6) При наличие на свободни места в Езикова гимназия заявленията за записване на ученици поради смяна на местоживеене, по социални и здравословни причини по реда и начина, определени по чл.7, се подават до директора на приемащото училище по време на цялата учебна година.

           (7) При различие между училищните учебни планове учениците полагат приравнителни изпити при условия и по ред, определени от директора. Приравнителните изпити се провеждат по график, утвърден от директора през следните месеци:15.01.-30.01., 01.06.-15.06., 01.09.-14.09.,(за ученици, постъпили в началото на учебната година до края на съответния учебен месец; за ученици, постъпили през І учебен срок –до края на съответния учебен срок, за ученици, постъпили през ІІ учебен срок-до края на учебната година.)
         (8) При преместване на ученици от помощни училища в други държавни или общински училища те продължават обучението си по индивидуална образователна програма, която включва конкретни задачи в рамките на учебните програми по един или повече учебни предмети от учебния план.

           (9) Учениците по ал.8, които усвояват държавните образователни изисквания за клас, етап или степен на образование, продължават обучението си по учебния план на приемащото училище.

Чл. 8. (1) Учениците могат да се преместват при условията на чл. 51, ал. 4, т. 1  от ППЗНП над утвърдения държавен план-прием в следните случаи: 

                 1. по социални или здравословни причини;

                 2. при смяна на местоживеенето поради смяна на местоработата на родителите или настойниците, но не по-късно от 30 учебни дни преди края на всеки учебен срок.
           (2) В случаите по ал. 1 ученикът се премества със заповед на директора на приемащото училище въз основа на представени документи, удостоверяващи обстоятелствата по т. 1 и 2. При отказ на директора на приемащото училище началникът на регионалния инспекторат по образованието взема решение относно преместването на ученика.

Чл. 9. При преместване директорът на училището, в което ученикът се е обучавал, издава удостоверение за преместване и в 14-дневен срок изпраща изисканото от директора на приемащото училище копие от личния картон на ученика. В случаите, когато ученикът е подлежащ на задължително училищно обучение, преместването се извършва при спазване и на изискванията по чл. 40, ал. 2 и 3 от ППЗНП. 
Чл. 10  (1)  Учениците не могат да се преместват: 

                 1.в последния гимназиален клас при смяна на: непрофилирана гимназиална паралелка с профилирана; профил с друг профил; професия с профил;

                 2. в последните два гимназиални класа при смяна на: професия с друга професия, профил с професия, непрофилирана гимназиална паралелка с професия.

           (2) Разпоредбите на ал. 1 не се прилагат в случаите на връщане на ученик след заличаване на наказанието по чл. 139, ал. 1, т. 4 от ППЗНП.

3.Завършване на етап/степен

Чл.11.  ЕГ осигурява средно общо образование според държавните образователни изисквания;

Чл.12. Обучението в ЕГ се осъществява по училищен учебен план, приет от ПС на ЕГ, в който:

· срокът на обучение е петгодишен – от VІІІ до ХІІ клас;

· осъществява се профилирано обучение с профил :

“Английски /Немски език” и “Английски / Испански език”.

Чл.13. На лицата, завършили пълния курс на средно образование и успешно положили предвидените в учебния план държавни зрелостни изпити, ЕГ издава диплома за средно образование, в която се вписва наименованието на профила;
Чл.14. Ученици с признат завършен от VІІІ до  последен гимназиален клас, както и завършено основно и  средно образование от експертна комисия в Регионалния инспекторат по образование (РИО) след подадени документи от лицето или неговия родител се записва в Езикова гимназия по следния ред:

т.1.С издадено удостоверение от РИО за признат завършен клас или етап на образование и посочени задължителни приравнителните изпити  в случаи, когато такива са налице(по български език и литература, история и цивилизация и по география и икономика на България, ако тези предмети се изучават в съответните класове, както и  по учебните предмети от учебния план, които не са изучавани в чуждестранното училище или нямат оценка по тях). 

т.2 Полага задължителни приравнителните изпити  в случаи, когато такива са налице в срок, който не трябва да е по-късно от края на съответната учебна година, а в случай че остават по-малко от три месеца до приключването й – не по-късно от края на следващата. 

т.3 До произнасяне на комисията от РИО  при изявено писмено желание  лицето може да посещава училище с разрешение на началника на РИО.      
т.4 . Лицата, обучавали се една или повече учебни години в училище на чужда държава, могат по своя преценка, а за непълнолетните по преценка и желание на родител (настойник или попечител) да повторят в българското училище последния признат клас. При изразено писмено желание на лицето или родителя (настойника или попечителя) до директора на училището то не полага приравнителни изпити за класа, който повтаря.
Т.5.В случай, когато ученикът има признат последен клас от гимназиалния етап на средната степен на образование по документ от училище на чужда държава, се оформя личен картон на ученика въз основа на оригиналното удостоверение, издадено от РИО, и протоколите за положените приравнителни изпити и се издава удостоверение за завършен гимназиален етап. При успешно положени държавни зрелостни изпити училището издава и диплома за средно образование.
ІІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ 
Общи положения

Чл.15. Организацията на училищното обучение се извършва съгласно изискванията на чл.87 до чл.122 от ППЗНП и поднормативните актове в народната просвета – учебен план, учебни програми, указание за организиране дейността в училищата, наредби, инструкции и др.

1.Форми на обучение

Чл. 16. Училищното обучение в ЕГ се организира в дневна, самостоятелна и индивидуална форма на обучение.
          (1).Самостоятелната форма на обучение се организира за лица, учили или обучаващи се в Езикова гимназия „Д-р Петър Берон“ по изготвени и утвърдени на заседание на Педагогическия съвет  „Правила за приемане и обучение на ученици в самостоятелна форма на обучение“
           (2) Условията и редът  за организиране и провеждане на изпитите за индивидуална и самостоятелна форма на обучение се определят от директора на училището съгласно ЗНП, ППЗНП и Наредба № 3.

           (3) Самостоятелната форма на обучение се организира за ученици, навършили 16 години и в училищна възраст, след подадено писмено заявление до директора на училището, в което са упоменати мотивите на ученика и подписано от родителя.

           (4)Учениците на самостоятелна форма на обучение се подготвят сами  и се явяват на изпити по учебни предмети съгласно учебния план.

           (5) Учениците могат да полагат изпити за следващия клас само ако успешно са положили всички изпити, предвидени за завършване на предходния клас.

           (6)Учениците на самостоятелна форма на обучение се явяват на изпити след подадено заявление до директора в срок не по-късно от 10 дни преди началото на изпитната сесия.

           (7) Учениците, които се обучават  в дневна, самостоятелна или индивидуална форма на обучение, могат да променят формата на обучението си след подаване на заявление до директора на училището в началото на учебната година, но промяна на формата на обучение се допуска и по време на учебни занятия в случаите, когато се преминава от дневна в индивидуална или самостоятелна форма на обучение.

           (8) Учениците на индивидуална или самостоятелна форма на обучение при повтаряне на класа се явяват на изпити само по учебни предмети, по които имат оценка слаб (2) или не са се явили на поправителни изпити.

           (9) Ученици, които имат оценка слаб (2) по учебен предмет от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка на редовните и/или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителните изпити, повтарят класа.

           (10) Учениците от последния гимназиален клас, които имат оценка слаб (2) по учебни предмети от задължителната, задължителноизбираемата или профилираната подготовка на редовните и/или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителни изпити, не повтарят класа. Те могат да се явяват на поправителните изпити в януарска поправителна сесия и в сесиите по ал. 2 от чл.111 от ППЗНП.

           (11) За учениците на самостоятелна форма на обучение се организират една редовна и две поправителни сесии, като директорът утвърждава график за изпитите.

           (12)Ученици, които са започнали обучението си в дневна форма на обучение по определен профил и вариант, и преминат в самостоятелна форма на обучение по същия профил и вариант продължават обучението си по учебен план, по който са започнали обучението си.
Чл.17. (1) Обучението на учениците до 16 - годишна възраст в ЕГ е дневно.
           (2) За изключенията по ал.1 ЕГ осигурява самостоятелно обучение на тези ученици. Сесиите за провеждане на изпити с ученици на самостоятелна форма на обучение и поправителни изпити да бъдат след приключване на учебните занятия. За неявилите се по здравословни причини се насрочва допълнителна сесия не по-късно от 10 октомври.

2.Класни стаи и кабинети

Чл.18. Учебните занятия в ЕГ се провеждат в класните стаи и кабинети (салони) и спортни площадки по: чужд език, химия, информатика и информационни технологии, физическа култура и спорт, като всяка паралелка използва определена класна стая.

Чл.19. Всяка паралелка използва постоянна класна стая.

3.Учебно време

Чл. 20.(1) Училищното обучение се организира в учебни години, учебни срокове, учебни седмици, учебни дни и учебни часове. 

           (2) През учебната година учениците ползват есенна, коледна, зимна, пролетна  и лятна ваканция. 
Чл. 21.(1) Учебната година е с продължителност 12 месеца. 

           (2) Учебната година започва на 15 септември.
           (3) В случай че денят по ал. 2 е почивен, учебната година започва на първия следващ работен ден.

           (4) Учебните занятия са с продължителност не повече от 38 и не по-малко от 31 учебни седмици и се разпределят в два учебни срока.

           (5) Продължителността на първия учебен срок е 18 учебни седмици.
           (6)  Продължителността на учебната седмица е 5 учебни дни.

           (7) Изключения по ал. 4, 5 и 6 се допускат само ако това е предвидено в учебния план.

Чл. 22. За всяка учебна година министърът на образованието и науката определя със заповед: 

                  1. началото и края на ваканциите с изключение на лятната;

                 2. неучебни дни;

                 3. края на втория учебен срок.

Чл. 23 . (1) Учебни дни може да се определят за неучебни или неучебни дни за учебни със заповед на министъра на образованието и науката. 

           (2) В случай на разместване на почивните дни през годината на основание чл. 154, ал. 2 от Кодекса на труда обявените почивни дни са неучебни за учениците, съответно обявените работни дни са учебни дни, освен когато учениците са във ваканция.

           (3) Кметът на общината след съгласуване с началника на регионалния инспекторат по образованието може да обявява до три дни за неучебни за училищата на територията на общината в случай на извънредни или непредвидени обстоятелства, както и за отбелязване на празника на общината.

           (4) В случаите по ал. 1, 2 и 3 след възстановяване на учебния процес и при необходимост началникът на регионалния инспекторат по образованието създава организация за преструктуриране на тематичното разпределение на учебното съдържание.

Чл. 24. Училищното обучение в ЕГ се провежда по седмично разписание съгласно изискванията на чл.95, ал.1 и ал.3 от ППЗНП;

Чл. 25.  Учебните занятия в ЕГ се организират в едносменен режим  за съответната учебна година с начало 7:30 ч.
Чл.26. (1) Продължителността на учебния час е 45 минути.

           (2) Почивките между учебните часове са с продължителност 10 минути и една с продължителност 20 минути след  третия учебен час.

Чл.27. (1)Продължителността на учебния час може да се намалява съгласно чл.96 (3) от ППЗНП  при:

                 1.Двусменен режим на обучение в сградата на ЕГ;

                 2.Проблеми с отоплението, осветлението и водоснабдяването на сградата на ЕГ;

                 3.Провеждане на прояви с общоучилищен характер;

                 4.Други условия

           (2) Намаляването на продължителността на учебния час се извършва :

                 1.Със заповед/ писмо  на РИО на МОН, МОН, РЗИ- когато се налага за продължителен период от време.

                  2.От директора на ЕГ, когато условията налагат това, който уведомява за това РИО на МОН.
 4.Оценяване на учениците:

Чл. 28.(1) Изпитите в процеса на обучение са:

                1. Приравнителни;

                2. За промяна на оценката;

                3. За определяне на срочна или годишна оценка по учебен предмет;

           (2) Изпитите по ал. 1 са успешно положени, когато оценката е не по-малко от среден (3).

Чл. 29. Приравнителни изпити се провеждат:

                 1. При преместване на ученика в паралелка на същото или в друго училище, когато съществува различие между съответните училищни учебни планове;

                 2. За ученик, прекъснал обучението си, който желае да го продължи, ако действащият учебен план е различен от учебния план, по който ученикът е започнал обучението си.

 Чл.30.(1) Изпитите за промяна на оценка по учебен предмет са:

                 1. Поправителни изпити;

                  2. Изпити за промяна на годишна оценка – само за VІІІ клас и за класовете от гимназиалния етап;

                 3. Изпити за промяна на окончателна оценка – само за гимназиалния етап.

           (2) Учениците имат право еднократно да се явят на изпити за промяна на годишна оценка и /или за промяна на окончателна оценка, като общият брой на изпитите за промяна на годишна оценка и за промяна на окончателна оценка не може да е повече от 3.

            (3) За промяната на оценка по учебен предмет, който се изучава само в един клас от гимназиалния етап, се допуска само полагане на изпита по ал.1, т.2.
Чл.31. (1) Поправителни изпити се полагат от ученици, когато годишната им оценка по някой от учебните предмети от задължителната ,задължителноизбираемата или профилирана подготовка е слаб (2).

           (2) Поправителните изпити по ал.1 се полагат върху учебното съдържание за съответния клас и за съответния вид подготовка.

           (3) Поправителните изпити се организират в редовни и в допълнителни сесии.

           (4) Редовните поправителни сесии са две и се провеждат 

 по ред, определен със заповед на    директора на училището.

            (5) Учениците, които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, не са се явили на поправителни изпити в сесиите по ал.4, могат да се явят на допълнителна поправителна сесия по ред, определен със заповед на директора на училището, но не по-късно от 10 октомври.

            (6) Учениците от последния гимназиален клас, които имат оценка слаб (2) по учебни предмети от задължителната или задължителноизбираемата подготовка на редовните и/или на допълнителната поправителна сесия или не са се явили на поправителни изпити, могат да се явят на поправителните  изпити в януарска поправителна сесия и в сесиите по ал.4.

Чл. 32. (1) Изпитите за промяна на годишна оценка се провеждат след приключване на учебните занятия съответно за VІІІ клас или за ХІІ клас, а изпитите за промяна на окончателна оценка се провеждат след приключване на учебните занятия за ХІІ клас.

             (2) Изпитът за промяна на годишна оценка се полага върху учебното съдържание за съответния клас и за съответния вид подготовка.

            (3) Изпитът за промяна на окончателна оценка за гимназиалния етап се полага върху учебното съдържание, изучавано в класовете от етапа.

             (4) Изпитите по ал.1 се полагат по ред, определен със заповед на директора на училището.

            (5) Получената оценка на изпит за промяна на годишна или окончателна оценка по ал.1 е крайна. Когато получената оценка е слаб (2), ученикът се явява на поправителен изпит по реда на чл.30, ал.3 – 6.

Чл. 32а. (1) Изпити за определяне на срочна оценка се полагат от:

                 1. Ученици, обучавани в дневна форма, чиито отсъствия от учебни занятия не позволяват формиране на срочна оценка по съответния учебен предмет и не могат да бъдат изпълнени разпоредбите на Наредба 3

                2. Ученици, обучавани в индивидуална форма.

           (2) Изпитите за определяне на срочна оценка се полагат върху учебното съдържание по съответния учебен предмет, изучавано през учебния срок.

Чл. 32б. (1) Изпити за определяне на годишна оценка се полагат от учениците, обучавани в самостоятелна форма.

           (2) Изпити за определяне на годишна оценка се полагат върху учебното съдържание по съответния учебен предмет, изучавано през учебната година.

Чл.32в.(1) Изпитите по чл. 17, ал.2 се провеждат от:

                 1. Училищна комисия по организиране на изпита;

                 2. Училищна комисия по оценяването.

           (2) В състава на комисията по ал.1, т.1 не може да се включват лица, притежаващи учителска правоспособност и квалификация по учебния предмет, по който се провежда изпитът.

           (3) В състава на комисията по ал.1, т.2 се включват лица, които заемат длъжността “учител” в същото или в друго училище по учебния предмет, по който се провежда изпитът.

           (4)  Комисиите по ал.1, т.2 се състоят най-малко от двама членове, единият от които е председател.

Чл. 32г. (1) За провеждане на изпитите по чл. 17, ал.2 директорът на училището издава заповед за определяне на комисиите по чл. 31а, ал.1.

           (2) В заповедта по ал.1 се определят за всеки изпит датата на провеждане, началният час, съставът на всяка комисия, срокът за изготвяне на изпитните материали, времето и мястото за проверка на изпитните работи, срокът и мястото за оповестяване на резултатите от изпита.

           (3) Съобщение за датата, мястото и началния час на изпита, както и за срока и мястото за оповестяване на резултатите се поставя на общодостъпно място (информационно табло) в училището най-късно три дни преди датата за провеждане на изпита.

Чл. 32д. (1) Изпитите по чл. 17, ал.2 се провеждат като:

                 1.Практически изпитвания по физическо възпитание и спорт;

                 2.В две части – писмена и устна по чужди езици;

                 3.В две части – писмена и практическа по музика и изобразително изкуство и информатика и информационни технологии.

             (2) Извън тези случаи по т.1, 2 , 3 изпитите по чл. 17 (2) се провеждат в писмена форма.

Чл.32 е.(1) Продължителността на изпитите по чл. 17 (2), с изключение на изпитите за промяна на окончателна оценка, е:

                 1. За прогимназиалния етап:

                   а) два астрономически часа – за изпитите, които се провеждат в писмена форма, и за писмената част от изпитите по чл. 31д, ал. 1, т. 2 и 3;

                   б) по преценка на училищната комисия по оценяването в зависимост от спецификата на учебния предмет, но не повече от 30 минути – за устната част от изпитите по чл. 31д, ал.1, т.2;

                   в) три астрономически часа – за изпитите, които се провеждат като практически изпитвания, и за практическата част от изпитите по чл. 31д, ал. 1, т.3;

                 2. За гимназиалния етап:

                   а) три астрономически часа – за изпитите, които се провеждат в писмена форма, и за писмената част от изпитите по чл. 32д, ал.1, т 2 и 3;

                   б) по преценка на училищната комисия по оценяването в зависимост от спецификата на учебния предмет, но не повече от 30 минути – за устната част от изпитите по чл. 32д, ал.1, т.2;

                   в) по преценка на училищната комисия по оценяването в зависимост от спецификата на учебния предмет, но не повече от пет астрономически часа – за изпитите, които се провеждат като практически изпитвания, и за практическата част от изпитите по  чл.32д, ал.1, т.3.

Чл. 32ж. (1) Изпитът за промяна на окончателна оценка по физическо възпитание и спорт се провежда като практически.

           (2) Изпитите за промяна на окончателна оценка се провеждат в две части – писмена и практическа, по учебните предмети:

                 1.Информатика;

                 2.Информационни технологии.

           (3) Извън случаите по ал. 1 и 2 изпитите за промяна на окончателна оценка се провеждат в писмена форма.

           (4) Продължителността на изпитите за промяна на окончателна оценка е :

                 1. Пет астрономически часа – за изпитите, които се провеждат в писмена форма, и за писмената част от изпитите по ал. 2;

                 2. По решение на училищната комисия по оценяването в зависимост от спецификата на учебния предмет, но не повече от шест астрономически часа за практическата част от изпитите по ал.2.

Чл. 32з. (1) Крайната оценка от изпитите по чл. 17, ал.2 се формира като средноаритметична от оценките на членовете на училищната комисия по оценяването с точност до:

                 1. Единица – за изпитите по чл. 17, ал.2;

                 2. 0,01 – за изпитите за промяна на окончателна оценка.

           (2) Крайната оценка от изпитите, които се провеждат в две части, е средноаритметична от оценките, поставени за всяка част с точност, която се определя по реда на ал.1.

           (3) Крайната оценка от изпитите, които се провеждат в две части, е слаб (2), когато някоя от оценките по отделните части е слаб (2). В тези случаи поправителният изпит се полага и в двете части.

Чл. 33. Изпитванията за установяване постигането на държавните образователни изисквания за учебното съдържание за определен клас или за етап от степента на образование се извършват по инициатива на МОН.
5. Оформяне на срочна оценка на ученици, които отсъстват продължително или системно

Чл. 34.Учениците полагат изпит за оформяне на срочна и годишна оценка в следните случаи: 

           (1) ученик, обучаван в дневна форма, чиито отсъствия са повече от 1/3 брой неприсъствени часове по един или няколко учебни предмета от задължителна, задължителноизбираема или профилирана  подготовка не позволяват оформяне на срочна или годишна. Директорът на училището по предложение на педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за оценяване знанията и уменията за завършване на учебния срок и/или учебната година. 

           (2) Изключение правят ученици със сериозен здравословен проблем, хронично заболяване, което изисква болнично лечение или домашен стационар, при който родителят уведомява писменно класния ръководител и  предоставя медицински документи , удостоверяващи заболяването и лечението  на класния ръководител, който от своя страна докладва на ПС;

           (3) В случаите по ал. 1 ученикът повтаря класа, когато в края на учебната година няма оформена оценка, без да са налице уважителни причини за това.

           (4) Когато отсъствията им от учебни занимания са причина за нарушаване на ритмичността на изпитванията;

           (5) Когато отсъстват от определена по график задължителна писмена работа(класна, контролна) и отказват да се съобразят с определената от преподавателя резервна дата;

 Чл.35. (1) Минималният задължителен брой текущи оценки  за всеки учебен срок е: 

                 1. За учебен предмет, който по учебен план се изучава с четири и повече учебни часа седмично – две оценки от устни изпитвания и три оценки от писмени и/или практически изпитвания;

                 2. За учебен предмет, който по учебен план се изучава с три учебни часа седмично – две оценки от устни изпитвания и две оценки от писмени / или практически изпитвания;

                 3. За учебен предмет, който по учебен план се изучава с два учебни часа седмично – две оценки от устни изпитвания и една оценка от писмено или практическо изпитване;

                 4. За учебен предмет, който по учебен план се изучава с един учебен час седмично – една оценка от устно изпитване и една оценка от писмено или практическо изпитване;

                 5. По учебния предмет “Физическо възпитание и спорт” – три оценки от практически изпитвания.

           (2) Минималният задължителен брой текущи оценки за всеки учебен срок за ученици с нарушена моторика на горните крайници вследствие на детска церебрална парализа, физически увреждания и /или малформации е:

                 1. За учебен предмет, който по учебен план се изучава с три и повече учебни часа седмично – четири оценки от устни изпитвания;

                 2. За учебен предмет, който по учебен план се изучава с два учебни часа седмично – три оценки от устни изпитвания;

           (3) За ученици по ал.1 и 2. решение се взима от ПС на ЕГ по предложение на преподавателя по съответния учебен предмет;

6.Освобождаване на ученици от учебни занятия и медиц. обслужване

Чл.36.(1) Процедура за освобождаване от занятия  по  физическо възпитание и спорт:

                 1. При необходимост от освобождаване от ФВС за срок до един месец – с медицинска бележка от личен лекар.

                 2. При  хронични заболявания или  трайни увреждания 

освобождаването от занятия за срок до 2-3 месеца или един учебен срок – удостоверение  от ЛКК.

                 3. При хронични заболявания или трайни увреждания освобождаването от занятия за една учебна година – с удостоверение от РЕЛК и свидетелство за инвалидност.

                 4. Временно освобождаване от учебни занятия се извършва срещу заверена от мед.лице в ЕГ мед.бележка.

                 5. Всички мед.бележки се съхраняват от съответния учител по физическо възпитание и спорт до края на учебната година.

                 6.Освободените ученици са задължени да присъстват в задължителните учебни часове по физическо възпитание и спорт по заповед на директора според диагнозата на заболяването, без да участват в занятията.

                 7. Освободените ученици са длъжни да посещават модулните часове по физическо възпитание и спорт.

           (2) Освобождаване на ученици от учебен час по физическо възпитание и спорт се извършва и от преподавателя по негова преценка, но не повече от два последователни часа.

Чл.37. Прегледите на учениците от медицинските лица, обслужващи ЕГ, се съгласуват с директора на ЕГ, освен в случаите на оказване на спешна и неотложна помощ.

7.Завършване на клас
Чл. 38.(1) На учениците, завършили успешно ХII клас и положили успешно държавните зрелостни изпити, се издава диплома за завършено средно образование. 

           (2) Когато ученикът не се е явил или не е положил успешно държавните зрелостни изпити по свое желание, се издава удостоверение за завършен гимназиален етап. 

            (3) Когато ученикът със специални образователни потребности не е усвоил държавните образователни изисквания за придобиване на средно образование по обективни причини, училището издава удостоверение за завършен гимназиален етап, в което вписва резултатите от обучението по индивидуалните образователни програми.

            (4) Документите по ал. 2 и 3 не удостоверяват завършено средно образование.

            (5) Дипломата по ал. 1 и удостоверенията по ал. 2 и 3 се издават от училището, в което ученикът е завършил ХII клас.

               

8.Дежурство в ЕГ
Чл. 39(1) В ЕГ се организира дежурство на учителите, учениците и помощно-обслужващия персонал.

           (2) Организацията и графикът за дежурства в ЕГ се определя със заповед на директора на ЕГ.

ІV. УЧАСТНИЦИ В УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ
1.Учители и възпитатели, други специалисти с педагогически функции.
Чл. 40. (1) Учителските длъжности са: 

1. "младши учител";

2. "учител";

3. "старши учител";

4. "главен учител";

5. (Съгласно ППЗНП в сила от 01.01.2010 г.) "учител методик".

           (2)Длъжностите по ал. 1, т. 1, 2 и 3 се заемат от лица с придобито висше образование на образователно-квалификационна степен "бакалавър" или "магистър", а длъжностите по ал. 1, т. 4 и 5 - с висше образование на образователно-квалификационна степен "магистър".

           (3) Учителските длъжности по ал. 1 по учебни предмети или модули от професионалната подготовка, може да се заема и от лица с диплома за завършена степен на висше образование по съответна специалност.

           (4) Условията и редът за заемането на длъжностите по ал. 1 се определят съгласно държавното образователно изискване за учителската правоспособност и квалификация.

           (5) Директорът на училището в рамките на делегирания бюджет, съответно на утвърдените му разходи, и/или за сметка на целево предоставени средства диференцира възнагражденията на учителите в зависимост от длъжностите по ал. 1, при условие че не са налице ограничения за увеличаване на разходите за работни заплати в бюджетните организации.

Чл. 41.  Длъжностите по чл. 39 ал.1 не могат да се заемат от лица, които: 

               1. са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление;

              2. са лишени от право да упражняват професията си;

               3. страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота или здравето на учениците, определени с наредба на министъра на образованието и науката, съгласувана с министъра на здравеопазването.

Чл. 42.(1) Обществеността, административните органи и учениците изразяват почит и уважение към учителите. 

           (2) Административните органи и обществеността оказват помощ и съдействие на учителите за провеждане на ефективна възпитателна и образователна дейност.
           (3) Учители, постигнали високи резултати при възпитанието и обучението на  учениците, се поощряват с грамоти и с други награди, а дейността им се популяризира и получава обществено признание.

Права на учители:

Чл.43. Учителят има право:

                 1. свободно да определя методите и средствата, организира и ръководи образователно-възпитателния процес и извънкласни дейности, като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационните технологии;

                2. да членува в професионални организации и да взема участие в работата на регионалните и националните им органи;

                 3. да дава мнения и да прави предложения по дейността на училището до административните органи в системата на народната просвета;

                 4. да получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация от директора на училището, от РИО на МОН;РПЦ;НПЦ;ДИУУ и др.

                 5. да избира учебници и учебни помагала след оценка за тяхното практическо прилагане за съответния учебен предмет от съответната образователна степен или етап;

                 6.да не допуска в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия.

                 7. да създава условия за развитието на познавателните способности и интереси на учениците и осигурява съзнателно, задълбочено и трайно усвояване на програмния материал;

                 8.съгласно указанията и ДО стандарт по учебните предмети избират темите, изучаването на които е предоставено за избор на учителя;

                 9.спазва дадените препоръки в Указанията по учебните предмети относно методите на обучение;

                 10.проверява системно и оценява обективно знанията и уменията на учениците, като спазва Наредба№3/15.04.2003 г. за системата на оценяване;

                 11.има право да отразява чрез забележки в ученическата книжка и дневника на паралелката провинението на ученика през учебния час, като посочи точното основание /член и алинея от УП/ за извършеното нарушение;

                 12.има право при нарушаване на учебно – възпитателния процес по чл. 139 ал.4 от ППЗНП да отстрани ученика от учебния час, като се задължава ученикът да се яви пред  пом. директора и/или свободен учител с уведомителна бележка, подписана от съответния преподавател за възлагане на възпитателна работа;
                 13.взаимодейства и сътрудничи с учениците, родителите и колегите си в духа на Хартата за правата на човека, Хартата на ООН за защита правата на детето, Конституцията на Република България и Закона за закрила на детето;

Чл.44. Учителят в ЕГ няма право:

                  1.Да видоизменя своеволно учебните планове и програма с цел претоварване или намаляване образоваността на учениците;

                 2.Да използва методи и средства за преподаване, несъобразени с психичните и възрастовите особености на учениците;

                 3.Да проявява дискриминация и необективност при оценяване знанията на учениците, основаващи се на религиозна, етническа, имуществена, социална и политическа принадлежност на учениците и техните родители.

                  4.Да внася партийно-политическа пристрастност и да налага идеологически и религиозни доктрини в училищното обучение.

                 5.Да накърнява човешките и гражданските права на ученика, да унижава личното му достойнство и да прилага форми на физическо или психологическо насилие върху неговата личност;

                 6.Учителят не може да извършва образователни услуги на ученици, които обучава или ще полагат изпит в училището, в което преподава.

                 7.Учители и други лица, които участват при изготвянето на темите или задачите за приемните и за държавните зрелостни изпити, както и при оценяването на тези изпити, не могат да извършват образователни услуги и на ученици във връзка с подготовка за кандидатстване или полагане на държавните зрелостни изпити.

                 8.  Да пуши,  да внася и да употребява алкохол в училището, както и   извън тях - при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват ученици;

                9. Да внася в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност.

               10. Да  ползва мобилен телефон по време на учебен час.
Чл.45. Учителят е длъжен да :

                 1. Спазва стриктно работното време

                 2. Влиза в класната стая (кабинет или спортна зала) за провеждане на учебния час непосредствено след биенето на втория звънец;

                  3. Приключва урочната работа в рамките на времетраенето на учебния час и не задържа учениците по време на почивките между часовете без тяхно съгласие;
                 4. Провежда  учебни занятия, извънкласни форми, екскурзии  и др. извън сградата на ЕГ  след утвърден от директора график и съобразно приетите за това нормативни документи;
                 5. Провежда консултации с учениците от ЕГ по график, утвърден от директора на ЕГ, като проведените консултации се вписват в книга ; 
                 6. Носи лично дневника на паралелката от учителската стая до класната стая (кабинета) и обратно;

                 7. Не задържа дневници,  лични картони,  протоколи и друга документация по класни стаи (кабинети), не ги изнася извън сградата на ЕГ и не ги предоставя на трети лица;

                 8. Отразява редовно: учебния материал в материалната книга; отсъствията, успеха и поведението на учениците в дневника на паралелката; оценката непосредствено след устно изпитване и провеждане на писменно такова и поведението на ученика в ученическата му книжка.
                 9. Инструктира при първото занятие учениците във връзка с изискванията за безопасност при ползване на машини, уреди, съоръжения, физкултурни пособия, с които работи, след което се попълва книгата по охрана на труда;

                   10. Отговаря за изправността на УТС, уреди, съоръжения, физкултурни пособия, с които се работи, следи за правилната им експлоатация и спазване на изискванията за здравословност и безопасност;

                  11. Следи и изисква за правилната експлоатация и опазване на МТБ на ЕГ, безплатните учебници по учебния предмет, който преподава, и УТС от учениците;

                 12. Контролира спазването на УП на ЕГ от учениците.

                 13. Изпълнява задълженията си, определени в КТ, в нормативните актове и в системата на народната просвета, в длъжностната характеристика и в Етичния кодекс на работещите с деца;

                 14. Изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа, определена с наредба на министъра на образованието и науката;

                 15. Участва и изпълнява решенията на ПС, както и препоръките на контролните органи на РИО на МОН;

                 16. Преподава учебния предмет на книжовния български език, с изключение на учебните предмети "чужд език" , както и на учебните предмети на чужд език, да общува с учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовно езиковите норми;

                 17. Когато се налага да отсъства от учебни часове за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове уведомява /своевременно / директора  най – късно до 06:30 часа на същия ден   и при отсъствие по болест да представи болничен лист най – късно на следващия ден;

                 18. Опазва живота и здравето на учениците по време на образователно-възпитателния процес и на други дейности, организирани от него или от училището;

                 19. Повишава професионалната си квалификация.

                 20.Информира с уведомително писмо и/или на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието на ученика, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на ученика при зачитане на неговото право да взема решения;

                 21. Провежда индивидуални срещи с родителите в приемно време на учителя или в друго удобно за двете страни време при необходимост, като се отрази в дневника на класа в страницата за организационни бележки;

                 22. Има задължение при отстраняване на ученик от учебния час за нарушение по чл. 139 ал.4 от ППЗНП да впише в дневника неизвинено отсъствие, забележката за отстраняването му, като изпрати ученика с подписана уведомителна бележка по образец при пом. директора и/или свободен учител за възлагане на възпитателна работа;

                 23. Има задължение при констатирано нарушение на УП да уведоми класният ръководител и да се яви при необходимост пред Комисията за противообществени прояви  в качеството му на Докладчик, в случаи че преподава на ученика;

                 24. Има задължение да следи изпълнението на наложеното наказанаие по чл. 62  т.2 от УП в часове свободни от учебни занятия и впише изтърпяното наказание в протоколна книга по Заповед  на директора;

                 25. Да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на  статута  му на учител и на добрите нрави.

Чл. 46.Правомощия на учителите по информатика:

           (1)Учителите по информатика са длъжни да:

                 1.Разясняват правилата за безопасно и отговорно поведение при работа в училищната мрежа и интернет.

               2.Използват възможностите на интернет за обогатяване и разширяване на учебната дейност, като възлагат на учениците конкретни проучвания, предоставят списък с подходящи интернет адреси и др.

                 3.Осъществяват непрекъснато наблюдение и контрол върху работата на учениците в училищната мрежа и в интернет в учебно и в извънучебно време. Удостоверяват регистрацията на учениците по чл.7

                4. Предприемат незабавни мерки за преустановяване на достъпа на учениците до незаконно съдържание в мрежата.

                5.Уведомяват незабавно директора на училището при нарушаване на правилата или при установяване на незаконно съдържание в мрежата.

                6.Запознават учениците за безопасни условия на работа и да водят дневник за инструктажите.

           (2)Учителите не носят отговорност, ако учениците случайно попаднат на вредно или незаконно съдържание в интернет.

2.Класен ръководител 

Чл.47. За всяка паралелка в ЕГ директорът определя със заповед класен ръководител.
Чл.48. (1) Класният ръководител:

                 1. Следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите;

                 2. Анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях;                 

               3.Осигурява изпълнението на решенията на ПС на ЕГ и разпорежданията на директора, които се отнасят за поверената му паралелка;

                 4.Контролира редовното посещение на учебните занятия от учениците в паралелката и отчита извинените и неизвинените отсъствия на учениците;

                 5.Има право да предлага за награждаване или наказания ученици на ПС на ЕГ и участва в процедурите за налагане на наказания и мерки по отношение на учениците в паралелката в случаите и по реда, предвиден в този правилник;

                 6.Класният ръководител писмено уведомява родителя за успеха, поведението, отсъствията и извършените от ученика нарушения, както и за правата на родителя в процедурата по налагане на наказание; 
                 7.Класният ръководител информира Дирекция  “Социално подпомагане” по местоживеене за извършени нарушения и наложени наказания;

                 8.Води редовно и правилно училищната документация на паралелката – ученически книжки, дневник, книгата за подлежащи, лични картони, справки и др.

                 9.Ведньж месечно събира ученическите книжки, проверява подписани ли са от родителите, като нанася оценки, направените отсъствия и наложени наказания;

                 10.Провежда родителски срещи  и осъществява постоянна връзка с останалите класни ръководители с оглед усъвършенстване и намиране на нови форми за общуване с учениците и родителите;

                 11.Осигурява прием на родителите по график, утвърден от директора на ЕГ и отразява срещата в дневника на класа в страницата за организационни бележки; 

                 12. Консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа, когато това се налага;

                 13.Следи за поддържане на хигиената и опазване на училищното имущество в класната стая на паралелката;

                 14.Контролира спазването на УП на ЕГ от учениците.

                 15.Периодично организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, организира и провежда часа на класа и работи за развитието на паралелката като общност;

                 16.Осъществява връзка с учителите, които преподават на паралелката, и периодично се информира за успеха и развитието на учениците от паралелката по съответния учебен предмет, за спазване на училищната дисциплина, за уменията им за общуване и интегриране в училищната среда;

                 17. Осъществява връзка и  подпомага специалистите, които работят с ученици от паралелката;

                18. На първата родителска среща класният ръководител запознава родителите с правилника за дейността на училището, годишния план на ЕГ, графика за учебно време, график за консултации с ученици, с текуща информация, свързана с образователния процес и плана за здравната дейност на мед. специалист в ЕГ за учебната година . Класният ръководител  е длъжен да провери адресната регистрация, актуални телефони, електронен адрес и  личен лекар на учениците.

               19. Класният ръководител информира родителите за проведения инструктаж на учениците за безопасни условия на възпитание, обучение и труд и акцентира за поддържане хигиената в класната стая, физкултурните салони и в сградата на ЕГ.

               20. Класният ръководител предоставя на родителите декларация, в която срещу подпис те заявяват, че са запознати с правилника за дейността на училището,годишния план на ЕГ , графика за учебно време, график за консултации с ученици и с текуща информация, свързана с образователния процес (задължителна застраховка, стипендии, охрана, униформа, информация за сайта на училището, задължителните ученически документи и др.)
               21. По време на родителските срещи се обсъждат и се вземат решения по основни въпроси, свързани с развитието и възпитанието на учениците, включително с участието на специалисти, като класния ръководител трябва да спазва правото на конфиденциалност на информацията на лични данни или информация, която би накърнила личното достойнство на ученика.
              22. В края на всяка учебна година класния ръководител изготвя  характеристика за всеки ученик от паралелката, в която прави преценка за развитието на ученика в образователно – възпитателния процес и за спазване на училищаната дисциплина. В характеристиката се посочват както положителните, така и отрицателните страни в развитието на ученика. Характеристиката се изготвя по предварително одобрени критерии от Педагогическия съвет на училището. Харакетристиката се представя на родителя срещу подпис. 

                 а. след завършване на основно  и на средно образование класния ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика;

                   б. характеристиката е неразделна част от свидетелството за основно образование, съответно от дипломата за средно образование;

                   в. характеристиката се изготвя и в случаите на преместване на учениците в друго училище;

               23. Да докладва писмено на директора или на пом.-директора за ученик, който отсъства повече от 5 учебни дни  и няма информация за причината за отсъствията на ученика или периодично през 2-3 дни.
              24. Да докладва писмено на директора и пом.-.директора за ученик, който отсъства избирателно за часове.

              25.да издава удостоверение за месечни помощи за дете до завършване на средно образование по образец съгласно приложение №7 от пост. на МС №167от 15.08.2013, с което уведомява Дирекция „Социално подпомагане”, че ученикът/ученичката е записан/а в ЕГ, като удостоверението следва да бъде заверено с подписа и печата на Директора.
              26. ежемесечно да изпраща на Дирекция „Социално подпомагане” по постоянен адрес на родителите  справка образец съгл. Приложение № 4  от Правилника за прилагане на закона за семейни помощи за деца, за всеки ученик отсъствал през съответния месец 5 учебни часа , за които няма уважителни причини. Справката се изпраща до пето число на следващия месец по електронен път и на хартиен носител и се препраща в срок до три дни на Дирекция „Социално подпомагане” 

             27. да предоставя веднъж в месеца на медицинското лице обслужващо учебното заведение извинителните  медицински документи  за проверка и удостоверяване на верността им.  

           (2) Класният ръководител няма право: 
                 1. Да отказва изпълнението на решенията на ПС, с които не е съгласен;

                2.Да отказва помощ и съдействие на учениците и техните родители при необходимост и молба;

                3.Класният ръководител не може да обсъжда публично въпроси, свързани с успеха и поведението на отделните ученици от паралелката, ако това представлява обстоятелство, което накърнява достойнството на отделни ученици .
Чл. 49. Класният ръководител вписва в материалната книга провеждането на 1 час на класа седмично и час за консултации по график, утвърден от Директора.

3.Дежурни учители
Чл.49. (1)В ЕГ ежедневно дежурят дежурни учители;

           (2)Дежурните учители са утвърдени с график от директора на ЕГ;

           (3) Дежурните учители са длъжни:

                 1.Да дойдат  20 минути преди започването на учебните занятия в ЕГ;

                 2.Да следят за спазване на реда и дисциплината и УП от учениците;

                  3.Да се грижат за опазване живота и здравето на учениците по време на междучасията и за опазването на училищното имущество.

                 4.Дежурните учители  по пропусквателен режим определени по график са длъжни да дежурят пред входната врата до  7,30ч. , като следят за облеклото и добрия външен вид на учениците и изискват от тях ученически бележник.
                 5. Да вписват в книгата за дежурство констатираните нарушения и да уведомяват директора и класния ръководител при наличието на такива.
                6. Престоят на дежурния учител в училището е задължителен за учебния ден независимо от часовото му натоварване.
4.УЧЕНИЦИ

 4.1.Основни права и задължения на учениците в ЕГ:

Чл.50. Основните права и задължения на учениците в ЕГ се определят съгласно чл.5, чл.133 и 134 от ППЗНП. Ученик, който унижава личното достойнство на съучениците си  и упражнява физическо и психическо насилие върху тях, свързано с религиозни, етнически  и расови различия, се наказва съгласно УП.

Чл.51 Учениците ползват правото си на безплатно образование в ЕГ, като:

                1.Не заплащат такси за обучението си в ЕГ в рамките на държавните       образователни изисквания;

               2.Ползват безплатно цялата училищна база за обучение и развитие на интересите и способностите си;

                 3.Получават стипендия за сметка на държавния бюджет при условие и ред, определени от МС;

Чл.52. Ученикът в ЕГ има право да:

                 1.избира профила на обучението и дейностите, предвидени в учебния план като избираеми;

                 2.участва по собствен избор в организираните от училището извънкласни форми на дейност;

                3.получава от ЕГ информация по въпросите, свързани с неговото обучение;

                4.се консултира по въпроси, свързани с професионалното му ориентиране;

                5.получава от учителите консултации при организиране на самостоятелната си подготовка;

                6.дава мнения и предложения пред ръководството на ЕГ по отношение на организацията и провеждане на цялостната й дейност;

               7.ползва безплатно цялата училищна МТБ в извънучебно време за развитие на интересите и способностите си по ред, определен от директора на ЕГ;

                8.избира и може  да бъде избиран в колективните органи на управление на ЕГ;

                9.бъде поощряван с морални и материални награди за високи резултати в учебната си дейност съгласно УП на ЕГ.

                10.  получава информация по въпроси, свързани с неговото обучение, относно правата и задълженията му в училище, правилата за вътрешния ред и училищната дисциплина - при постъпването му в училище, в началото на всеки учебен срок, както и при поискване;

               11.участва,включително с присъствието на родител, при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси.

                 12. се обучава и възпитава в здравословна и сигурна среда, както и  получава защита при накърняване на правата и достойнството му;

Чл.53. Ученикът в ЕГ няма право да:

                 1.Отсъства от учебните часове без уважителна причина - за      присъствените форми на обучение;

                 2.Употребява наркотични вещества и алкохол, да пуши и участва в хазартни игри и игри на карти, да внася алкохол и енергийни напитки в училище, в двора и района около училището;

                 3. Нарушава общоприетия ред и дисциплина, създава пречки на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, накърнява с поведението си авторитета и достойнството на учителя;

                 4. Участва в политически партии и организации до навършване на пълнолетие;

                 5. Учи в дневна форма на обучение, ако е сключил граждански брак;

                 6. Унижава личното достойнство на съучениците си, прилага физическо и психическо насилие върху тях;

                 7. Носи хладни или огнестрелни оръжия, взривни материали (бомбички, пиратки) и да застрашава живота и здравето на другите ученици;

                 8. Не ползва мобилен телефон,смартфон,таблет и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя. 
                 9. Нарушава училищната традиция, изискваща представителен  външен вид, както и да носи шапка и слънчеви очила по време на учебен час.

              10. Да седи на первазите на прозорците в класните стаи и коридора;

           11. Да лепи дъвки под чина и да яде семки.

           12.Да бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето.

Чл.54.  Ученикът в ЕГ е длъжен да:

                 1.Изпълнява учебните си задължения;

                 2.Спазва УП на ЕГ, нормите на поведение в ЕГ и в обществото и законите на страната;

                 3.Съхранява авторитета на училището и допринася за развитие на добрите му традиции

                 4. Се явява в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави, като се забранява явяването в училище със слънчеви очила, шапки, кърпи за глава, с къси панталони, поли по – къси от 10 см. над коляното, да не се вижда бельо, блузи с прекалено изрязано деколте и джапанки.

                5. Се задължава да се явява с униформено облекло по избран модел от ПС и УС/бяла дамска или мъжка риза с къс или дълъг ръкав според сезона, вратовръзка и панталон/или пола в естетическа цветова тоналност с вратовръзката/  на официалните празници, организираните от училището представителни прояви и в изявите с медийно участие . 

                 6. Не отсъства от учебните часове без уважителна причина - за присъствените форми на обучение;

                 7. Ученикът е задължен да се явява в часовете по физическо възпитание и спорт със спортно облекло /анцуг/ , маратонки или платненки; 

                 8. Ученикът е задължен да се яви в училище не по- късно от 7:20 ч. представяйки ученическия бележник на дежурния учител при влизане в сградата на ЕГ; 

                9. Уважава и не накърнява честта и достойнството на другите, както и да не прилага физическо и психическо насилие; 

               10. Не пречи на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и на съучениците си по време на учебните часове /блъска врати, маси и столове, вдига шум, храни се, слуша музика, чете списания и т.н. Ученикът няма право да консумира и държи на чина храни и напитки по време на час,
                11. При ползване на мобилен телефон, смартфон,таблет и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя след отправена забележка е длъжен да изключи съответното устройство и да го постави на учителската катедра.  
                 12. При отстраняване от учебния час за нарушаване на чл. 139 ал.4 от ППЗНП ученикът е длъжен да се яви при пом.-директор и/или свободен учител с уведомителната бележка по образец, подписана от съответния преподавател;

                 13. Опазва материално-техническата база и чистотата на територията на училището;

                 14. При всяка констатирана повреда на материално-техническата база на училището ученикът е задължен да възстанови   повреденото имущество в срок до 1 месец от установяване на повредата, при неустановяване на извършителя на повредата в класната стая класът носи колективна отговорност;

               15.Изпълнява нарежданията на директора, пом.-директора, класния  ръководител и учителите в ЕГ;

                16. Спазва определените срокове от ръководството на ЕГ във връзка с подаване на документи за: стипендии, явяване на изпити, записване, СИП, ЗИП, ПП и др.;

                17. Идва на училище с учебници, тетрадки, помагала, спортен екип и  др., които отговарят на добрите нрави и са в съответствие с учебно-възпитателния процес .Ученическите тетрадки да бъдат с подходящи илюстрации, пейзажи и щампи. Ученическите книжки и карти да са прилежно попълнени и с актуални снимки.;

                 18. При изпитване е задължен да остави ученическата си книжка на катедрата на преподавателя;

                 19. Да присъства в часовете по физическа култура и спорт от учебния план, когато е освободен от мед.лице (мед.бележка);

                 20.Да присъства при модулни мероприятия по физическа култура и спорт за 2014/2015 година.
                 21.Нежелателно е влизането в учителската стая и дирекцията без основателна причина. Отговорникът на класа може да информира за възникнали проблеми учителите или директора;

                 22.След биене на първия звънец да се прибере в класната стая и да се подготви за часа;

                 23.Да не се движи  шумно по коридорите и в двора на училището.

                 24. Да не напуска класната стая при отсъствие на учителя, докато не получи разпореждане от директора или пом.-директора чрез отговорника на класа или дежурния ученик;

                 25.След завършване на учебните занятия и извънкласните форми на работа да напусне сградата на ЕГ;

                 26.Носи униформено облекло на всички официални, училищни празници и представителни прояви, организирани от училището.

                 27. Всяко неизпълнение на задълженията, предвидени в правилника за дейността на училището, се счита за нарушение на училищната дисциплина и се наказва според вида на провинението.

Чл.55. Учениците на ЕГ са длъжни да посрещат Директора, пом.-директора и учителя в класната стая със ставане на крака.

4.2.Отсъствия на ученици от ЕГ от учебни занятия.

Чл. 56. Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини: Съгласно параграф §5 от постановление на МС №167 от 15.08.2013г. „Уважителни причини“ по смисъла на чл. 17, ал. 5 от Правилника за прилагане на закона за семейни помощи са налице:

а) ако за отсъствията е представена медицинска бележка, документ от спортния клуб, в който детето членува, документ от ръководител на танцова, музикална или друг вид художествено-артистична формация/група, в която ученикът участва;

б) ако отсъствията са до 10 дни за периода 15 септември – 31 май с уведомление от родителя;

    в) ако отсъствията са за периода 1 юни – 14 септември.“
                 1. при представяне на медицинска бележка или документ от спортния клуб, в който членува, в деня на завръщането му в училище;

                 2. до 3 дни в една учебна година с уведомление лично  от родителя;

                 3. до 7 учебни дни в една учебна година с разрешение на директора на училището въз основа на писмена молба от родителя по причини, свързани с придобиване на сертификат, пътуване в страната и чужбина с учебна и спортна цел;
               4.отсъствията на учениците, участващи в училищни и извънучилищни мероприятия през учебно време, регламентирани в Годишния план на ЕГ и Националния спортен календар,  се  извиняват със служебна бележка от учителя /по образец/, заверена с подпис и печат на директора и предадена на класния ръководител.              
               5.заболелите от инфекциозно заболяване са длъжни веднага да уведомят за това училищното медицинско лице.
Чл.57.Медицинското лице,обслужващо учебното заведение, проверява веднъж месечно извинителните медицинските документи ,предадени на класните ръководители от учениците като удостоверява верността на всеки от тях  с подпис .
Чл.58. Закъснение до 15 минути за 3 учебни часа се счита за един учебен час неизвинено отсъствие;

Чл.59 След направени отсъствия ученикът е длъжен да представи оправдателен документ в първия час на класа за съответната седмица.

Чл.60. (1) Отсъствие, което е направено преднамерено или по небрежност, не се извинява.

           (2) Независимо от представен извинителен документ, за неизвинени се считат отсъствията, които ученикът прави избирателно в отделни часове за деня.

           (3) Когато по здравословни или семейни причини на ученика се налага да прекъсне учебните занимания за деня, е необходимо да уведоми съответно медицинското лице или класния ръководител.


(4) Когато ученикът е отстранен от училище за неприличен външен вид и неадекватно поведение, до момента на отпадане на основанието за отстраняването му се вписват неизвинени отсъствия;

           (5) Когато ученик е допуснал 60 извинени отсъствия за учебен срок, следващите отсъствия се извиняват с представен лично от родителя документ и проведен разговор с класния ръководител и пом.-директора, който се отразява в дневника на класа. 

 4.3.Награди и наказания на учениците:

Чл.61. За високи резултати в учебната дейност учениците се награждават с морални и материални награди по ред и начин определен за всеки конкретен случай и в зависимост от конкретната ситуаци от Директора и ПС.

Чл.62. За допуснати неизвинени отсъствия учениците носят  отговорност и се наказват съгласно чл.139  и чл. 140 а – з от ППЗНП, а именно:

               1.Забележка - при неизвинени отсъствия от 51/3 до 8

               2.Извършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време - при неизвинени отсъствия от 81/3 до 10;

               3. Предупреждение за преместване в друго училище – при неизвинени отсъствия от 101/3 до 15;

                4. Преместване в друго училище- при неизвинени отсъствия над 151/3;

                5. Преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение – за ученици, навършили 16 год. възраст;

Чл.63 За неизпълнение на задълженията си по ЗНП, ППЗНП и УП на ЕГ учениците носят дисциплинарна отговорност и се наказват съгласно чл.139  и чл. 140 а – з от ППЗНП

           (1) Извършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време - при допуснати пет забележки за нарушение на УП свързани с неизпълнение на задълженията на ученика, като класният  ръководител не взима под внимание забележките по чл. 64 ал. 2 от УП /поради факта, че се нарушава чл. 140 ал.1 от ППЗНП/ .

           (2) Наказанието за извършване на дейност в полза на училището се налага на ученика до три пъти.

           (3) При последващи пет забележки за нарушение на УП, свързани с неизпълнение на задълженията на ученика, като класният  ръководител не взима под внимание забележките по чл. 64 ал. 2 от УП /поради факта, че се нарушава чл. 140 ал.1 от ППЗНП/.На ученика се налага мярката намаление на поведението. 
Чл. 64. Освен наказанията по чл.62 и чл. 63 УП на учениците могат да се наложат и други наказания:

           (1) Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на този правилник, както и когато състоянието му не позволява да участва в образователно-възпитателния процес по чл. 53 т.2, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му, за което класният ръководител уведомява родителя. За времето на отстраняване на ученика в дневника се вписват неизвинени отсъствия.  

           (2) Когато ученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на учебен час, учителят може да го отстрани до края на учебния час.

           (3) При тежки или системни нарушения на задълженията, освен наказание по ал. 1, на ученика може да се наложи мярка намаляване на поведението.

              1. За тежки провинения се считат: физическо насилие, арогантно, агресивно и неадекватно поведение, повреда на училищна собственост, повреда, вписване и унищожаване на училищна документация, ползване на лични данни/mail,имена,снимки/на учител, съученици или служител от гимназията, действия които застрашават безопасността и здравето на участниците в учебно-възпитателния процес и др.

               2. За системно нарушение се счита нарушение, при което ученикът е претърпял повече три наказания за неизпълнение на задълженията си  от УП 

                 3.Мярката намаление на поведението има следните степени:

· Примерно;

· Задоволително;

· Незадоволително;

· Лошо;

           (4) Освен налагането на наказание по чл. 62 и чл. 63  ученикът може да бъде насочен към консултации и педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение в извънучебно време, включително в периода на ваканциите, участие в извънкласни и извънучилищни дейности, професионално ориентиране и други дейности в зависимост от възможностите на училището с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище.

           (5) Дейностите в полза на училището по чл.62 т.2 и чл.64   от УП не трябва да са такива, които с оглед на естеството или интензивността си не са съобразени с възрастовите особености и здравословното състояние на учениците или унижават тяхното достойнство. Видовете дейности са: почистване на надписите, направени от ученици по чиновете и стените на класните стаи и коридорите, почистване на спортните площадки /оборка, окопаване и метене/, почистване двора на училището /в зависимост от сезонните промени/, почистване на класна стая /метене; почистване на врати, чинове и под; триене на дъските; събиране на боклук/, миене на коридори, поливане на цветя, извършване на дейности в помощ на непедагогическия персонал, разчертаване на игрища и спортни площадки, засаждане на дървета и цветя в двора на училището, възстановяване на щети, нанесени на МБ и др. 

           (6)Срокът на изтърпяване на наложеното наказание по чл. 62,т.2 и чл.63  от УП е в рамките на един учебен час в свободно от учебна дейност време, като контролът върху наложеното наказание се осъществява от класния ръководител и/или учител на ученика по заповед, утвърдена от директора.

Чл 65. (1) За едно нарушение не може да бъде наложено повече от едно наказание.

            (2) Мерките по чл. 64 ал. 3 и 4 от УП се налагат заедно с наказанията по чл. 62 и чл. 63 от УП

Чл.65а (1) Наказанията и мерките са срочни. 

             (2) Срокът на наказанието по чл. 139, ал. 1, т. 1 и 4 от ППЗНП /забележка и преместване в друго училище/ е до края на учебната година, а по чл. 139, ал. 1, т. 2, 3 и 5  от ППЗНП /труд в полза на училището, предупреждения за преместване и преместване в самостоятелна форма за навършили 16 год./ се определя в заповедта за налагането му.

             (3) Когато наказанията по чл. 139, ал. 1, т. 4 и 5 от ППЗНП /преместване в друго училище и преминаване в самостоятелна форма за навършилите 16 год./ са наложени до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.

              (4) Срокът на мярката по чл. 139, ал. 5 от ППЗНП / преминаване в самостоятелна форма за навършилите 16 год./ се определя в заповедта за налагането й.
Чл. 65 б.  (1) Видът и срокът на наказанието се определят, като се отчитат видът, тежестта на нарушението и личностните особености на ученика. 

           (2) Наказанията по чл. 139, ал. 1, т. 4 и 5  от ППЗНП /преместване в друго училище и преминаване в самостоятелна форма за навършилите 16 год./ се налагат като крайна мярка при тежки или системни нарушения.

           (3) Наказанията по чл. 139, ал. 1 от ППЗНП може да се налагат и за допуснати неизвинени отсъствия, като условията за налагането им се определят с правилника за дейността на училището. Наказанията по чл. 139, ал. 1, т. 4 и 5 от ППЗНП /преместване в друго училище и преминаване в самостоятелна форма за навършилите 16 год./ може да се налагат за допуснати повече от 15 неизвинени отсъствия за учебната година.

           (4) Мярката по чл. 139, ал. 4 от ППЗНП /отстраняване на ученик от час/ не може да се налага на ученици със специални образователни потребности, когато поведението им е резултат от увреждането или нарушението на здравето.

           (5) Срокът на мярката по чл. 139, ал. 5 от ППЗНП /намаляване на поведението/ се определя, като се отчитат видът, тежестта на нарушението/нарушенията и личностните особености на ученика.

           (6) Видът и срокът на мерките по чл. 139, ал. 6 от ППЗНП се определят, като се отчитат и възможностите на училището.

Чл. 65в. (1) Наказанието по чл. 139, ал. 1, т. 1от ППЗНП  /забележка/ се налага със заповед на директора по предложение на класния ръководител, а наказанията по чл. 139, ал. 1, т. 2 - 5 от ППЗНП - със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет. 

           (2) Мярката по чл. 139, ал. 3 от ППЗНП /отстраняване на ученик от училище, когато състоянието му не позволява да участва в образователно – възпитателния процес и се яви в облекло и вид, които са в нарушение с УП/ се налага със заповед на директора. Мярката по чл. 139, ал. 5 и 6 /намаляване на поведението и консултации от специалист/ от ППЗНП- със заповед на директора по предложение на Комисията за противообществени прояви и педагогическия съвет.

Чл. 65 г. (1) Класният ръководител писмено уведомява родителя за извършеното от ученика нарушение и за правата на родителя в процедурата по налагане на наказание. 

           (2) За всяко производство за налагане на наказание по чл. 139, ал. 1 от ППЗНП  и на мярката по чл. 139, ал. 5 от ППЗНП /намаляване на поведението/ се определя докладчик. Докладчик е учител, който преподава на ученика.

           (3) Преди налагане на наказанията по чл. 139, ал. 1, т. 1 директорът  проверява фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. В останалите случаи по чл. 139, ал. 1 от ППЗНП и на мярката по чл. 139, ал. 5 /намаляване на поведението/ директорът, Комисия за противообществени прояви и педагогическият съвет  изслушват ученика и проверява фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. 

           (4) Родителят има право да присъства на изслушването и да изрази мнение.

           (5) При необходимост изслушването се извършва в присъствието на психолог, педагогически съветник или ресурсен учител.

           (6) За изясняване на фактите и обстоятелствата на изслушването могат да бъдат поканени и да бъдат изслушани учители, които преподават на ученика, както и ученици.

           (7) Преди налагане на наказанията по чл. 139, ал. 1, т. 2 – 5 от ППЗНП  и на мярката по чл. 139, ал. 5 /намаляване на поведението/ от ППЗНП задължително се уведомява дирекция "Социално подпомагане" по настоящ адрес на ученика, представител на която може да присъства на изслушването с оглед защита на правата и  интересите на ученика. По желание на ученика и на неговите родители дирекция "Социално подпомагане" може да го консултира преди налагане и на останалите наказания и мерки.

           (8) Преди налагане на наказанията и мерките, с изключение на мярката по чл. 139, ал. 3 от ППЗНП /ученикът да се яви в училище в облекло и във вид, които са в нарушение на УП и състояние непозволяващо да участва в образователно – възпитателния процес/ се взема мнението на класния ръководител на ученика.
Чл. 65д. (1) В заповедта за налагане на наказанията и мерките се посочват видът на наказанието и/или мярката, срокът и мотивите за налагането им. 

           (2) Заповедта може да се обжалва пред началника на регионалния инспекторат по образованието - за общинските училища, съответно пред министъра на образованието и науката - за държавните училища.

Чл. 65е.(1) Класният ръководител уведомява родителя за наложените на ученика наказания и мерки. 

           (2) Наложените наказания и мерки се отразяват в дневника, ученическата книжка, в личния картон и в характеристиката на ученика. 

           (3) Наложеното наказание по чл. 139, ал. 1, т. 1 от ППЗНП /забележка/се обявява от класния ръководител пред класа. 

Чл. 65ж.(1) При налагане на мярката по чл. 139, ал. 3 от ППЗНП /ученикът да се яви в училище в облекло и във вид, които са в нарушение на УП и състояние непозволяващо да участва в образователно – възпитателния процес/  за времето на отстраняване на ученика се отбелязват неизвинени отсъствия. 
           (2) При налагане на мярката по чл. 139, ал. 4 от ППЗНП за часа, за който ученикът е отстранен, учителят отбелязва неизвинено отсъствие. Ученикът няма право да напуска територията на училището по времето на отстраняването си, като е задължен да се яви веднага с уведомителната бележка по образец пред пом. директора   или свободен учител за създаване на условия за възпитателна работа. 

           (3) Ученик, на когото е наложено наказание по чл. 139, ал. 1, т. 4 от ППЗНП /преместване в друго училище/ продължава обучението си в друго училище при условия и по ред, определени със заповед на началника на регионалния инспекторат по образованието.

           (4) Ученик, на когото е наложена мярката по чл. 139, ал. 5 от ППЗНП /намаляване на поведението/ за срока на мярката, се лишава от правото да получава стипендия за отличен успех, както и от правото да участва в представителни прояви от името на училището, екскурзии, летни лагери и състезания.
           (5) При равни други условия при приемане на ученици с предимство се ползват учениците, на които не е наложена мярката по чл. 139, ал. 5 от ППЗНП

 Чл. 65з.(1) Наказанията и мерките се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени. 
           (2) По желание на ученика след заличаване на наказанието по чл. 139, ал. 1, т. 4 /преместване в друго училище/ от ППЗНП той може да продължи обучението си в училището, в което е преместен.

           (3) Заличаването се отбелязва в ученическата книжка и в личния картон на ученика.
Чл.66. Ученик, наказан по чл.139, ал.1, т.2 от ППНЗП, се лишава от правото да получава стипендия от ЕГ за отличен успех през времетраенето на наказанието му, определено със заповед на директора.

 4.4.Ученически органи за управление и самоуправление

Чл.67 (1) В ЕГ се изграждат ученически съвети по класове (УСК);

           (2) Съставът на УС се определя от учениците, съобразно спецификата на паралелката;

            (3) УСК участва при планиране на дейността за часа на класа; съвместно с класния ръководител създава условия за личностна изява на всеки ученик; организира проявите в класа съобразно интересите на учениците.

Чл.68  (1) В ЕГ се изгражда ученически съвет на училището (УСУ).

           (2) В състава на УСУ участва по един представител от всеки УСК

           (3) УСУ избира свое ръководство;

           (4) Ръководството на УСУ участва при планирането на възпитателните дейности в ЕГ, при създаването на извънкласните и  извънучилищните форми; при реализиране на изявите от общоучилищния живот;

           (5) Ръководството на УСУ да участва в изготвянето и обсъждането на годишния план на училището.

4.5.Дежурни ученици

Чл.69.(1) Седмично учениците дежурят в класа по двама по ред на паралелковия списък;

           (2) Дежурните ученици са длъжни да:

               1. преди започване на всеки учебен час да почистват  дъската и проветряват класната стая;

              2.Следят за опазване на имуществото, чистотата и реда в класната стая;

               3.Правят ежедневно оглед на класната стая и при нередност докладват на класния ръководител или на директора и при констатирано нарушение изготвят протокол;

               4.Съобщават на преподавателите номерата на отсъстващите за часа ученици;
               5.Уведомяват директора или пом.-директора за закъснение или отсъствие на преподавателя, като получават от тях съответни разпореждания, които предават на съучениците си;

5. Родители

Чл.70 Родителите имат следните права:

                 1. периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда;

                 2. да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;

                3. да участват в родителските срещи;

                 4. да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на  училището;

                5. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на  ученика;

                 6. да участват в училищното настоятелство, когато такова е създадено;

                7. да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на учениците, от специалист, за което училището им оказва необходимото съдействие.                
Чл.71 Родителите имат следните задължения:
               1. да осигуряват посещаемостта на ученика в училище;

                2. да се запознаят срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището при записване на ученика;

                3. да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват на правилника на училището, положението му на ученик и на добрите нрави;

               4. редовно да се осведомяват за успеха и развитието на ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с учениците и учителите и интегрирането му в училищната среда;

               5. да информират мед.специалист, обслужващ учебното заведение и учителите по ФВС относно здравния статус на учениците със специфични заболявания и прилаганото лечение.
V ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО СПЕЦИАЛИЗИРАНИ И ОБЩЕСТВЕНИ ОРГАНИ

1.Директор

Чл. 72. Органи на управление на ЕГ са директорът и ПС.
Чл. 73 (1) Директорът организира, контролира и отговаря за цялостната дейност на ЕГ съгласно ЗНП и разпоредбите на чл.147 ал.1 от ППЗНП.

           (2) Основните функции, права и задължения на директора се уреждат с длъжностната му характеристика.

           (3) Разпорежданията на директора са задължителни за учителите, служителите и ученците в ЕГ.

           (4) Права и задължения  на директора:

· Спазва и прилага държавните образователни изисквания;

· Осигурява безопасни условия на възпитание, обучение и труд;

· Представлява институцията пред организации и лица и сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност в съответстие с предоставените му правомощия.

· Разпорежда се с бюджетните средства; Отговаря за ефективното разходване на финансови средства, постъпили чрез бюджета или чрез дарения и стопанска дейност, като обезпечава финансово  организационно-технически и кадрово учебната и извънкласни дейности, подсигурява навременното изплащане на трудовото възнаграждение в рамките на работни заплати, лекторски възнаграждения и допълнително трудово възнаграждение, според нормативните документи и приетите Правила за работна заплата в ЕГ
· Сключва и прекратява трудови договори с пом.директора, учителите, служителите, помощно-обслужващия персонал по реда на КТ;

· Обявява свободните места в Бюрото по труда и в РИО в 3-дневен срок от овакантяването;

· Награждава и наказва ученици, учители и служители в съответствие с КТ и ЗНП;ППЗНП
· Организира приема на ученици, обучението и възпитанието им в съответствие с ДОИ;

· Подписва и подпечатва документите за преместване на ученици, удостоверенията за завършен клас, за степен на образование и съхранява печата на училището с държавния герб;

· Контролира и отговаря за правилното водене и съхранение на училищната документация;

· Директорът на училището е председател на ПС и осигурява изпълнението на решенията му;

· Директорът предприема  мерки за предотвратяване на форми на дискриминация в училището;
· Директорът на училището съгласувано с педагогическия съвет определя конкретните изисквания по чл. 128, ал. 1, т. 11 от ППЗНП /относно явяване на работа на педагогическия и непадагогическия състав с облекло и във вид, които съответстват на положението им  и на добрите нрави/.
Чл.74 Правомощия на директора:

           (1)Директорът е длъжен да:

                 1.Организира и контролира цялостната дейност по изпълнението на тези правила;

                 2.Осигурява и насърчава свободния и равен достъп на учениците до училищната мрежа и интернет в съответствие с учебния план и възможностите на училището.

                 3.Създава възможности за обогатяване и разширяване на образователния процес чрез училищната мрежа и интернет, включително и извънучебно време;

                 4.Утвърждава график за работа на учениците в училищната мрежа и в интернет извън редовните учебни занятия при заявено желание от тяхна страна.

                5.Организира и контролира прилагането на мерки, включително и съвместно с интернет доставчика, ограничаващи достъпа на ученците до вредно или незаконно съдържание в интернет в съответствие с действащото законодателство в Република България.

                 6.Предварително одобрява материалите за публикуване на училищната интернет страница и осигурява наблюдение и контрол върху нейното съдържание в съответствие с принципите на училищната политика.

                7.Осигурява ефективен постоянен контрол по спазване на правилата за работа на учениците в училищната мрежа и в интернет

                 8.Осигурява здравословни и безопасни условия на работните места в съответствие с нормативните изисквания.

                 9.Осигурява при техническа възможност проследяване на трафика, осъществяван в училищната мрежа.

                 10.Информира учениците, че трафикът се следи и при констатирани нарушения може да бъде установено лицето, което ги е извършило.

                 11.Уведомява родителите за предприетите от ръководството мерки за осигуряване на безопасен и контролиран интернет достъп в училище и вкъщи.

                 12.Уведомява незабавно компетентните органи при констатиране на незаконно съдържание в училищната мрежа и в интернет.

                 13.Организира в началото на всяка учебна година запознаване на учениците и родителите с училищните правила за безопасна работа в мрежа;

                 14.Предприема мерки за реализиране на отговорността на виновните лица при констатирани нарушения на тези правила.

           (2)Директорът може да възлага изпълнението на задълженията си по ал.1, т.5, т.6, т.7, т.9, т.10 и т.11 на други служители от училището.
Чл.75  (1) Пом.-директорът подпомага директора при организирането на учебната и административната дейност на ЕГ съгласно нормативните актове.
          (2) Пом.-директорът е пряко подчинен на директора на ЕГ.

          (3) Основните функции и задължения на пом.- директора на ЕГ се уреждат с длъжностната му характеристика.

          (4) При констатирано нарушение по чл. 139 ал. 4 от ППЗНП пом.-директора и/или учител вписва провинението в Протоколната книга и организира процеса на  възпитателна работа. 
Чл.76 При отсъствие на директора на ЕГ за срок по-малък от 30 календарни дни той определя свой заместник – пом.-директора по УД или друг от състава на ЕГ.

Чл.77 Директорът и пом.-директорът по УД организират контролната дейност в ЕГ съгласно инструкция на МОН и длъжностните си характеристики.

2.Педагогически съвет (ПС)
Чл.78. (1) ПС на ЕГ включва в състава си лица, които са на щатна работа в ЕГ, както следва:

· Директор; 

· Пом.-директор;

· Всички учители

           (2) В състава на ПС с право на съвещателен глас могат да участват медицинското лице, което обслужва ЕГ и председателят на училищното настоятелство. 
           (3) В заседанията на ПС на ЕГ имат право да участват и представители  на ученическия съвет на ЕГ, когато се разглеждат проблеми, свързани с училищното обучение, социалното поведение и личностното развитие на младите хора, празниците и ритуалите в ЕГ, извънучилищните дейности, масовият спорт и туризъм.

           (4) Дейност на Педагогическия съвет:

· Приема правилника за дейността на училището;

· Приема училищния учебен план за новоприетите ученици;

· Обсъжда и взема решения по резултатите от обучението;

· Приема учебните планове за индивидуалната форма на обучение;

· Прави предложения на директора за награждаване на ученици и за налагане на наказания “преместване в друго училище до края на учебната година” и “преместване от дневна в самостоятелна форма на обучение” за ученици, навършили 16 годишна възраст;

· Определя дейностите извън държавните образователни изисквания и приема програми за осъществяването им;

· Определя вариантите на профил за чуждоезиково обучение;

Чл.79. (1) ПС е специализиран орган за управление на ЕГ, който обсъжда и решава основните педагогически въпроси съгласно чл.150 от ППЗНП;

           (2) Председател на ПС е директорът на ЕГ;

           (3) Функциите на ПС се уреждат с чл.150 от ППЗНП;

            (4) Работатат на ПС се планира в началото на учебната година;

Чл.80. (1) ПС се свиква на редовно или извънредно заседание от директора на ЕГ съгласно чл.152 от ППЗНП;

           (2) Редовно заседание на ПС се провежда най-малко веднъж на два месеца;

           (3) Извънредно заседание на ПС може да се свика и по искане на най-малко от 1/3 от числения състав с представен проект за дневен ред.

           (4) По ал.3 директорът е длъжен в петдневен срок да свика заседание на ПС.

            (5) Насрочване на заседание на ПС става с писмено съобщение (покана) до членовете му, в което се посочва датата, мястото и часът на провеждане на заседанието.

           (6) Дневният ред на всяко заседание се съобщава на членовете на ПС най-малко три дни преди заседанието.

           (7) Всеки член на съвета има право на предложения за изменение и допълнение на дневния ред.

           (8) Заседанията на ПС се ръководят от директора или пом.-директора на ЕГ.

           (9) За всяко заседание на ПС се води протокол, който се класира в класьор най-късно до три три работни дни след заседанието, подписва се от секретаря и директора и се подпечатва с кръглия печат на институцията.

          (10) Решенията, взети от ПС, се записват в протокол, воден за всяко заседание от секретар, определен със заповед на директора.Решенията се вписват в книгата на ръка със син или черен химикал най-късно до три работни дни след деня на заседанието, подписват се от секретаря и директора и се подпечатват с кръглия печат на институцията.

           (11) Препис от решенията на ПС се връчват на длъжностните лица и ученици за сведение и /или изпълнение.

           (12) ПС провежда заседание при присъствие на повече от половината му членове.

Чл.81. (1) Заседанията на ПС са задължителни за всички членове на състава.

           (2) За всяко заседание се прави справка на присъстващите и отсъстващите членове на ПС.

3. Училищно настоятелство на ЕГ

Чл. 82(1) Към ЕГ се учредява училищно настоятелство (УН).

           (2) УН на ЕГ е форма за съвместната работа между гимназията, родителите и обществеността.

           (3) Устройството  и дейността на УН се уреждат в чл. 153 от ППЗНП
           (4)Училищното настоятелство при ЕГ е независимо доброволно сдружение за подпомагане на развитието и материалното осигуряване на училището.

           (5) УН подпомага дейността на училището в противодействието му срещу дискриминацията  във всички нейни форми на проявление.

           (6) С цел изграждане облика на училището училищното настоятелство може да предлага на педагогическия съвет за утвърждаване униформено облекло, училищни символи и ритуали.

           (7) Съветът на настоятелите избира измежду членовете си Председател.

    Чл.83Директорът на ЕГ осигурява на Настоятелството за безвъзмездно ползване подходящо помещение за осъществяване на дейността му.

4.Библиотекар 
Чл.84(1)Библиотекарят е непосредствен участник в учебно-възпитателната работа и подпомага учителите и учениците със специализирана и художествена литература, учебно-методически помагала и други.
         (2)Специфичните права и задължения на библиотекаря са регламентирани в длъжностна характеристика,утвърдена от директора на училището.
VІ. ФИНАНСИРАНЕ НА ЕГ

Чл.85.(1) Финансирането на дейността на ЕГ се осъществява от бюджета на община Кюстендил.

           (2) ЕГ освен по ал.1 осигурява средства за издръжка от собствени приходи (наем, такси, дарения, целеви средства от физически или юридически лица).

           (3) ЕГ реализира приходи и от собствени дейности: обучение на лица по чужд език, преводи, педагогически и други услуги по предмета на дейността си.

VIІ.Допълнителни разпоредби
Чл.86 ЕГ притежава два печата с кръгла форма:

                 1. Печат за подпечатване на документи и училищна документация на ЕГ, на който е изписано Езикова гимназия 
“Д-р Петър Берон” гр.Кюстендил.
                2. Печат с държавен герб за подпечатване на дипломи за завършено средно образование.
Чл.87. ЕГ съгласно чл.25 от ППЗНП има следните символи:

                 1. Знаме с виолетов цвят, на което от едната страна е изписано – Република България, а от другата е изобразена емблемата на ЕГ и е изписано - Езикова гимназия “Д-р Петър Берон” гр.Кюстендил.

                 2. Емблема, която включва основни елементи – книга, земно кълбо и елемент от крепост.

               3. Барелеф с образа на патрона Д-р Петър Берон, поставен над входната врата на училищната сграда.

Чл.88 (1) Празникът на ЕГ е последният работен ден на месец октомври - патронен празник.

           (2) В деня на честването на празника учебни занятия не се провеждат.
1. Осигуряване на безопасни условия на труд в часовете по   физическо възпитание

Чл.89.(1) Учителят по физическо възпитание трябва да изготви инструктаж за безопасни условия на работа във физкултурния салон и на спортната площадка и да го представи на директора за подпис и утвърждаване.

           (2) Учителят по физическо възпитание се задължава да запознае учениците с правилата на безопасни условия на работа и да води дневник за инструктажите.

2.Правила за безопасна работа в училищната компютърна мрежа и в интернет

Чл.90. Общи положения:

           (1)Тези правила уреждат основните принципи на училищната политика, правомощията на училищното ръководство, педагогическия персонал, както и правата и задълженията на ученците и правата на родителите, свързани с работата на учениците в училищната мрежа и интернет, наричани по-нататък за краткост “мрежата”.

           (2)Училищната политика за работа в интернет има за цел да осигури и организира използването на образователния потенциал както на училищната мрежа, така и на глобалната мрежа в съчетание със система от мерки за сигурност и безопасност на учениците.

           (3)Правилата се прилагат в училищата и обслужващите звена от системата на НП, които осигуряват на учениците достъп до училищната компютърна мрежа и в интернет.

           (4)Основните принципи на училищната политика за работа в училищната мрежа и в интернет са:

                 1.Равен достъп на всички ученици;

                 2.Защита на учениците от вредно или незаконно съдържание и информация като порнография, проповядване на насилие и тероризъм, етническа и религиозна нетолерантност, търговия с наркотици, хазарт и др.;

                 3.Зачитане и защита на личната неприкосновеност;

                 4.Подготовка и контрол на учениците за компетентно и отговорно поведение;

                 5.Сътрудничество между училището и родителите;

           (5)Училищната компютърна мрежа и интернет се използват от учениците само за образователни цели.

           (6)Правилата за безопасна работа в интернет, които учениците са длъжни да спазват, се поставят на видно място във всеки компютърен кабинет;

           (7)Училището осигурява за всяко работно място подходяща форма на регистрация на трите имена, № и класа на ученика, началния и крайния момент на работата му с компютъра. Регистрацията се удостоверява с подпис на лицето, пряко контролиращо работата на ученика.

Чл.91 Права и задължения на учениците, ползващи кабинет по информатика:

           (1)При използавне на кабинетите по информатика учениците имат право на:

                 1.Редовен достъп до училищната компютърна мрежа и в интернет при спазване на училищната политика.

                 2.Работа в мрежата и в извънучебно време по утвърден от директора график.

                 3.Работа в мрежата само под контрола на определено от директора лице.

                 4.Обучение за компетентното и отговорно поведение в училищната компютърна мрежа и в интернет.

                 5.Да бъдат информирани за училищната политика за работа в мрежата;

           (2)Учениците са длъжни да спазват следните правила за работа в мрежата;

                 1.Училищната мрежа и интернет се използват само за образователни цели;

                 2.Забранено е използването на мрежата за извършване на стопанска или незаконна дейност;

                 3.Учениците не трябва да предоставят лична информация за себе си и за своите родители като име, парола, адрес, домашен и служебен телефон на родителите, месторабота без предварително разрешение от тях;

                 4.Не се разрешава изпращане или публикуване на снимки на ученици или на техни близки без предварително съгласие на родителите;

                  5.Учениците не трябва да приемат срещи с лица, с които са се запознали в интернет, освен след съгласието на родителите;

                 6.Учениците са длъжни да информират незабавно лицето, под чието наблюдение и контрол работят, когато попаднат на материали, които ги карат да се чувстват неудобно, или на материали с вредно или незаконно съдържание като порнография, проповядване на насилие и търговия с наркотици, тероризъм, хазарт и др.;

                 7.Учениците не трябва да изпращат или да отговарят на съобщения, които са обидни, заплашващи или неприлични;

                 8.Учениците не трябва да отварят приложения на електронна поща, получена от непознат подател;
                 9.Забранено е изпращането на анонимни или верижни съобщения;

                  10.Забранено е извършването на дейност, която застрашава целостта на училищната компютърна мрежа или атакува други системи;

                  11.Забранява се използването на чуждо потребителско име, парола и електронна поща;

                 12.Учениците не трябва да представят неверни данни за себе си;

                  13.Забранено е използването на нелицензиран софтуер, на авторски материали без разрешение, както и на всяка друга дейност, която нарушава авторски права;

                 14.При работа в мрежата учениците трябва да уважават правата на другите и да пазят доброто име на училището;

Чл.92.Права и задължения на родителите:

           (1)Родителите имат право:

                 1.Да бъдат информирани за училищната политика за безопасна работа в мрежата;

                 2.Да участват със свои предложения в определянето на насоките и мерките за безопасно използване на интернет в училище;

                 3.Да получават информация за рисковете и заплахите за безопасността на техните деца при работа в интернет в училище и вкъщи;

                 4.Да бъдат своевременно информирани и да участват съвместно с училищното ръководство при разрешаване на всеки конкретен проблем, свързан с нарушаване на правилата от страна на техните деца.

                 5.Да сигнализират училището, когато получат информация за нарушения по чл.89, ал.2.

           (2)В началото на всяка учебна година родителите се запознават с училищните правила за безопасна работа в училищната мрежа и в интернет, което удостоверяват;

Чл.93.Отговорност:

           (1)При нарушаване разпоредбите на тези правила директорът и учителите по информатика носят отговорност по КТ.

           (2)При нарушаване разпоредбите на тези правила на учениците могат да се налагат наказанията, предвидени в чл.139, ал.1. от ППЗНП; наказанията се налагат при условията и по реда, предвидени в ППЗНП;

           (3)Независимо от отговорността по чл.89, ал.1 при нарушения, които представляват престъпления, административни нарушения или причиняват имуществена вреда, се носи съответно наказателна, административна или гражданска отговорност;

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

                 1.Настоящият училищен правилник (УП) на Езикова гимназия “Д-р Петър Берон” гр. Кюстендил се издава на основание чл.9 от предходните и заключителни разпоредби на ППЗНП и подлежи на актуализация;

                 2.За всички неуредени въпроси в настоящия УП се използват разпоредбите на ЗНП, ППЗНП, КТ и др. закони и поднормативни актове;

                 3.Настоящият УП е приет на заседание на ПС на ЕГ с решение от Протокол №13/12.09.2014 г.
